TURKIYE
ODALAR VE BORSALAR
BIRLIiGi

RESMi GAZETE MEVZUAT BULTENI

Mevzuat:

KHK/693 Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Tedbirler Alinmas1 Hakkinda Kanun
Hlkmunde Kararname

Resmi Gazete tarihi ve savisi:

25 Agustos 2017 Tarihli ve 30165 Sayili Resmi Gazete

http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/
08/20170825.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825.htm

Ozet:

Bu KHK ile kamu personeline iliskin tedbirler, iade hukumleri, riitbesi alinan emekli Tiirk
Silahli Kuvvetleri personel, kurum ve kuruluslara iliskin tedbirler diizenlenmektedir.

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825-12.htm
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Mevzuat:

KHK/694 Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Diizenlemeler Yapilmasi1 Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararname

Resmi Gazete tarihi ve sayisi:

25 Agustos 2017 Tarihli ve 30165 Sayili Resmi Gazete

http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/
08/20170825.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825.htm

Ozet: Bu KHK ile,

¢ 5174 sayili kanunun Biitgelerden ayrilacak paylar basliklt 78 inci maddesine: “Ticaret sicili
miudiirliigli kurulan odalarda, ticaret sicili miidiirliigli personeli i¢in yapilan harcamalarin
yarisi personelin payinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz” fikrasinin eklenmesi,

¢ 5174 sayili kanunun Oda, borsa ve Birlik organlar1 segimlerine katilma nitelikleri baslikli 83
iincli maddesinin oy kullanabilme ehliyetini diizenleyen 1 inci fikrasi: “se¢im tarihi itibariyla
en az iki yildir oda veya borsaya kayitli” seklinde degistirilmesi,

6012 sayili Tirk Ticaret Kanunun Ticaret Sicilinin kurulusunu diizenleyen 24 {incii
maddesinin 1 inci fikrasinin: “Giimriik ve Ticaret Bakanlig tarafindan il merkezlerindeki
ticaret ve sanayi odalar1 ile ticaret odalarinda faaliyet gosterecek sekilde ticaret sicili
miidiirliikleri kurulur. Bakanlik il merkezleri disindaki odalarda ticaret sicili miidiirliikleri
kurabilecegi gibi miidiirliikklere bagli subeler de kurabilir.

Ayn1 maddenin 2 inci fikrasi: “ Ticaret sicili, Bakanligin gézetim ve denetiminde ticaret sicili
miidiirliikleri ve subeleri tarafindan tutulur.” seklinde degistirilmesi,

¢ 6102 sayilit TTK’nin Ticaret Sicil Yonetimini diizenleyen 25 inci maddesinin ilk fikras1 : “
Ticaret sicili, ticaret sicili miidiirii tarafindan yonetilir. Ticaret sicili miidiirii, 26nc1 maddeye
gore ¢ikarilan yonetmelikte belirlenen nitelikleri haiz kisiler arasindan odanin teklifi iizerine
veya Giimriik ve Ticaret Bakanliginin uyarisina ragmen otuz giin igerisinde teklif edilmemesi
halinde resen Giimriik ve Ticaret Bakanliginca atanir ve ayn1 usulle gorevden almabilir. Ayn1
usulle ticaret sicili midirliigiiniin is hacmine goére, yeteri kadar midiir yardimcisi
gorevlendirilir. Ticaret sicili miidiirliiklerinde ¢alisacak personelin tavan ve taban ticreti her
yil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin goriisii alinarak Glimriik ve Ticaret Bakanliginca
belirlenir.” Ayn1 maddenin iiglincii fikrasina ise: “ Odalar tarafindan ticaret sicili miidiirii ve
miidiir yardimcilari ile ticaret sicil iglemlerinde gorevli personele gorevleri disinda bagka bir
goreve verilemez.” seklinde degistirilmesi,

e 6758 sayili OHAL Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanunnda ise
Kayyimm vyetkileri TMSF’ye devredilen sirketlerin ortaklarinin sirkette sahip oldugu pay
oraninda yeni kurulacak sirketlerde pay sahibi olmalar1 kosuluyla sirket yonetim organinin
onerisi ve TMSF’nin bagl oldugu Bakanin onayi ile yeni sirket kurulmasina izin verebilecegi
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ve devam hiikiimlerinde degisiklikler, TMSF’nin kayyim olarak atandigi sirketlerde, sirketin
dogrudan veya dolayli bor¢larinin 6denmesi i¢in malvarligi degerlerine kayyim atanmamis
ortak, yonetici veya Tlcilincli gercek veya tlizel kisilerin malvarligina miiracaat edilir
degisikliklerinin askeri, Milli Savunma Bakanligt vb. kanunlarda bazi degisikler
dizenlenmektedir.

http://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2017/08/20170825-13.pdf



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825-13.pdf�

Mevzuat:

Alt Isverenlik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

Resmi Gazete tarihi ve sayisi:

25 Agustos 2017 Tarihli ve 30165 Sayili Resmi Gazete

http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/
08/20170825.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825.htm

Ozet:
Bu yonetmelik ile,

(1) Asil igveren - alt igveren iliskisinin is miifettislerince incelenmesi sonucunda muvazaanin
tespitine iliskin gerekceli miifettis raporu ve tutulan tutanaklar Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiince isverenlere teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren otuz isgiinii i¢inde
isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz {izerine goriilecek olan dava basit
yargilama usuliine gore dort ay i¢inde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargitay alt1 ay icinde kesin olarak karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara karsi
yetkili is mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina karst diger kanun yollarina
basvurulmasi zorunludur.

(2) Rapora otuz is giinii ig¢inde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini
onamis ise tescil iglemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri baslangigtan itibaren asil igverenin
iscileri sayilir.” degisiklikleri duizenlenmektedir.

http://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2017/08/20170825-1.htm
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Mevzuat:

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Y6netmelik

Resmi Gazete tarihi ve sayisi:

25 Agustos 2017 Tarihli ve 30165 Sayili Resmi Gazete

http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/
08/20170825.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825.htm

Ozet:

Bu yonetmelikler ile yer alti madenlerinde calisan iscilerin ve turizm sektoriinde calisan
is¢ilerin ¢alisma saatlerinde bazi degisiklikler diizenlenmektedir.

http://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2017/08/20170825-2.htm

http://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2017/08/20170825-3.htm
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Mevzuat:

Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmas:1 Hakkinda Ydnetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Resmi Gazete tarihi ve sayisi:

25 Agustos 2017 Tarihli ve 30165 Sayili Resmi Gazete

http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/
08/20170825.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825.htm

Ozet: Bu yonetmelik ile,

“Madde 7 - Faaliyette bulunan odalarin meslek gruplari, ticari ve sinai ihtiyaglarin veya grup
iiyelerinin sayisindaki azalmalar ya da artmalarin gerekli kilmasi iizerine Rehbere uygun
olarak birlestirilebilir, ayrilabilir veya yeni meslek gruplar kurulabilir.

Meslek gruplarinin  birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplarinin
kurulabilmesi, yonetim kurulunun veya bu Ydnetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen ve grup
kurulabilmesi i¢in gerekli olan asgari iiye sayisinin teklifi iizerine meclisin {iye tamsayisinin
salt cogunlugunun karar1 ve Birligin onayina baglidir. Birlikge onaylanan meslek gruplar
izleyen ilk genel secimlerde uygulanir.

Birlik tarafindan onaylanmayan kararlar, miiracaat tarihinden itibaren otuz (30) giin i¢inde
gerekeeli olarak ilgili odaya bildirilir. Birligin bu konudaki karar1 kesindir.

Oda iiyeleri tarafindan meslek gruplarinin Rehbere uygun olmadigina dair sikayet iizerine,
Bakanlik tarafindan uygun bulunmas: halinde, Birlik tarafindan inceleme baslatilir ve ilgili
oda yonetim kurulundan meslek gruplarmin yapisi ve muhtemel degisikliklere iliskin rapor
istenir. Bu rapor 15 giin igerisinde hazirlanip Birlige teslim edilir. Odanin raporu ve Birlik
tarafindan yapilan incelemeler sonucunda ya da raporun siiresi i¢inde teslim edilmemesi
iizerine resen yeniden dilizenlenen meslek gruplar1 Birlik tarafindan dogrudan uygulanmak
iizere ilgili odaya bildirilir. Bu degisiklikler Birligin ve ilgili odanin web sitelerinde
yayinlanarak, ilanen teblig edilir ve ilk se¢imlerde uygulanir.

Bu maddenin ikinci fikrasi uyarinca oda tarafindan gerceklestirilen meslek grubu
degisikliklerinin ilk se¢cimlerde uygulanmasi i¢in meclis kararinin meslek komitesi ve meclis
iiyeligi se¢im tarihinden en az alt1 ay dnce alinmasi, dordiincii fikra uyarinca Birlik tarafindan
gerceklestirilen meslek grubu degisikliklerinin ilk genel se¢imlerde uygulanmasi igin ise
Birlik tarafindan odaya yapilacak bildiriminin meslek komitesi ve meclis liyeligi se¢im
tarihinden en az bir ay 6nce yapilmasi zorunludur.” seklinde degisiklik diizenlenmektedir.

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825-5.htm
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Mevzuat:

Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmas: Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelik

Resmi Gazete tarihi ve savisi:

25 Agustos 2017 Tarihli ve 30165 Sayili Resmi Gazete

http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/
08/20170825.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825.htm

Ozet: Bu yonetmelik ile,

“Madde 7 - Faaliyette bulunan borsalarin meslek gruplari, borsa kotasyonuna dahil madde
nevinde meydana gelen degismeler veya grup iiyelerinin sayisindaki azalmalar ya da
artmalarin gerekli kilmasi {izerine Rehbere uygun olarak birlestirilebilir, ayrilabilir veya yeni
meslek gruplar1 kurulabilir.
Meslek gruplarinin  birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplarinin
kurulabilmesi, yonetim kurulunun veya bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen ve grup
kurulabilmesi i¢in gerekli olan asgari liye sayisinin teklifi tizerine meclisin {iye tamsayisinin
salt cogunlugunun karar1 ve Birligin onayina baglidir. Birlikge onaylanan meslek gruplar
izleyen ilk genel se¢cimlerde uygulanir.
Birlik tarafindan onaylanmayan kararlar, miiracaat tarihinden itibaren otuz (30) giin i¢inde
gerekgeli olarak ilgili borsaya bildirilir. Birligin bu konudaki karar1 kesindir.
Borsa iiyeleri tarafindan meslek gruplarinin Rehbere uygun olmadigina dair sikayet {izerine
Bakanlik tarafindan uygun bulunmasi halinde Birlik tarafindan inceleme baslatilir ve ilgili
borsa yonetim kurulundan meslek gruplarinin yapis1 ve muhtemel degisikliklere iligskin rapor
istenir. Bu rapor 15 giin icerisinde hazirlanip Birlige teslim edilir. Borsanin raporu ve Birlik
tarafindan yapilan incelemeler sonucunda yeniden diizenlenen meslek gruplar1 Birlik
tarafindan dogrudan uygulanmak {izere ilgili borsaya bildirilir. Bu degisiklikler Birligin ve
ilgili borsanin web sitelerinde yayinlanarak, ilanen teblig edilir ve ilk se¢imlerde uygulanir.
Bu maddenin ikinci fikrasi uyarinca borsa tarafindan gercgeklestirilen meslek grubu
degisikliklerinin ilk se¢imlerde uygulanmasi i¢in meclis kararinin meslek komitesi ve meclis
iiyeligi se¢im tarihinden en az alt1 ay dnce alinmasi, dordiincii fikra uyarinca Birlik tarafindan
gerceklestirilen meslek grubu degisikliklerinin ilk genel se¢imlerde uygulanmasi igin ise
Birlik tarafindan borsaya yapilacak bildiriminin meslek komitesi ve meclis iiyeligi se¢im
tarihinden en az bir ay 6nce yapilmasi zorunludur.”.
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825-6.htm



http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825.htm�
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825.htm�
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170825-6.htm�




